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ACTA N°362
FECHA: Bogota, febrero 24  de 2022
HORA: 12:50 — 1:40 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado gratitud oficina profesionales
TEMA: Capacitacion Decalogo para el buen trato a las personas mayores

OBJETIVO: Informar al talento humano sobre el decalogo del buen trato de las personas

mayores.

ASISTENTES:

e Personal del talento humano

ORDEN DEL DIA:

1. Agendar con el talento humano la capacitacion mediante invitacion:
a. Equipo profesional y administrativo 12:50 pm
b. Equipo de cocina, enfermeria y servicio generales 1:20 pm
2. Alistamiento material, (computador, sillas)
3. Saludo y desarrollo de capacitacion.

4. Agradecimiento y cierre
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INTRODUCCION:

Dando respuesta a la 5 obligacion contractual del cargo de gerontéloga. Planear, programar,
ejecutar y evaluar las actividades grupales en compaiiia del equipo interdisciplinario, que
promuevan el envejecimiento activo y la desmitificacion de estereotipos negativos hacia la
vejez, dirigidos a las personas mayores y al talento humano del Centro, minimo debe desarrollar
dos actividades al mes, una con las personas mayores y otra con el talento humano del CPS

En la siguiente acta de describe la octava capacitacién brindada al talento humano de la
comunidad de cuidado gratitud, desde el area de gerontologia con el tema Decalogo del buen
trato a la persona mayor

DESARROLLO:

Teniendo en cuenta las medidas de contingencia adoptadas por la institucién para la prevencion
de la propagacién del virus Covid 19 y siguiendo los lineamientos establecidos para el
distanciamiento social. La capacitacion programada con el talento humano para el mes de
febrero se realiza de forma presencial el dia 27 de febrero. Apoyada en el grupo de Whatsapp
de la comunidad de cuidado Gratitud, se hace envié de un mensaje con la invitacion a

participar en la capacitacion.

Se da inicio a la capacitacion con un saludo de bienvenida y presentacion del tema “Decalogo
para el buen trato a las personas mayores”, partiendo de la interaccion que se tiene con las
personas mayores a diario, evitando algun tipo de maltrato de forma involuntaria, este tema
permite promover un sentimiento mutuo de respeto y reconocimiento, generando satisfaccion y
bienestar entre quienes interactian. Con el fin de generar en la sociedad con conductas y
valores dirigidos a construir la cultura del buen trato a las personas mayores.

A continuacion se socializa los principios del buen trato los cuales generan el decalogo del buen
trato a la persona mayor.

Principios del buen trato, estan fundamentados en la politica publica de envejecimiento y
vejez y en su cuarta dimension envejecer juntos y juntas. La autonomia, igualdad, identidad,
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libertad, dignidad y negociacién. Seguido se socializa el decélogo del buen trato, la cual es

una guia del buen trato a las Personas Mayores, el cual aplica en todos los contextos sociales
como lo son el familiar e institucional.

1. Respetar, por derecho y con deberes: Preserve los derechos y libertades en el ambito
publico y privado, sin ningan tipo de discriminacion.

2. Cumplir con los principios bioéticos: En el desarrollo vital, en la atencién y cuidados,
garantizar los principios de:

« Autonomia: Mantener la capacidad de tomar las decisiones propias.
- No maleficencia: No provocar dafio, respetar la integridad fisica y psicoldgica.
- Justicia: Evitar la segregacion, la discriminacién y la marginacion.

« Beneficencia: hacer el bien, siempre en relacién con el principio de autonomia.

3.Garantizar el bienestar y la calidad de vida: Disponer de condiciones adecuadas para la vida
en relacion al estado de salud, integracion social, la seguridad, la educacion, el control personal
y la posibilidad de eleccion.

4. Informar, comunicar, valorar: Escuche, pregunte, dé sentido y valor a lo que le transmite la
persona mayor, emociones y preocupaciones.

5. Preservar la identidad y dignidad Personales: Respete su opinién, costumbres, habitos
siempre que sean saludables, ofrézcale ayuda, alternativas, pero permita que decida por si
mismo.

6. Adaptar y reforzar: Para fomentar el respeto y la comprension es imprescindible aprender a
ponerse en el lugar del otro.

7. Formar, animar a aprender: El Buen Trato a las personas mayores hace imprescindible la
formacion en el proceso de envejecer, en la promocion del envejecimiento activo y saludable.

8. Proporcionar acompaiiamiento y presencia: Evitar situaciones de aislamiento. Regale tiempo
para disfrutar y compartir momentos.
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las nuevas tecnologias: Desarrollar estrategias que faciliten el acceso,dla
de dispositivos que acerquen a las personas mayores a la tecnologla de

9. Facilitar el acceso a
formacién y Ia creacion
la informacién.

10. Pedir ayuda: Si Ia dedica

. cién a los cuidados le produce sobrecarga pida ayuda, a su familia,
a los profesionales de salud

Yy servicios sociales.

Para finalizar se deja Ia siguiente reflexion: “Hay grandes hombres que hacen a todos los

demas sentirse pequefios, pero la verdadera grandeza consiste en hacer que todos se sientan
grandes. Charles Dickens (181 2-1870)

Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (21) personas participantes y se da
por terminada la capacitacion. se da por finalizada la capacitacion a las 1:40 pm.

Compromisos

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

" Cargo o Tipo de ’ 5
Dependencia Firma
Nombres y Apellidos naiseBa p

< la Maria Ri inil ol Comunidad de

Angela Maria Rico Pinilla Gerontéloga cuidado gratitud c,fl{_@_)l
NCC,
: . . Comunidad de
Disneyla Diaz Coordinadora cuidado gratitud ?ﬁ(_%

Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotografico
Elaboré: Angela Maria Rico Pinilla,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha:
24 de Febrero de
2022

Nombre de la Actividad:
Capacitacion Decalogo del buen trato a las

personas mayores.

Responsable:
Angela Maria Rico Pinilla

')h

24%ebi9022:2:00:21 p. m.
) 52 65 Calle 121

Subal|
Bogotal
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™
24 _feb. 2022 2:00:17 p. m.

5265 Calle 121
Suba

Bogota




